Fecha: Jueves 23 de abril

Hora: 3:15 p.m.

Lugar: Por via virtual Zoom

Agenda

1. Presentaciones/Informacion de contacto
2. Establecer acuerdos: Podemos estar de acuerdo en...
Compartir el espacio (ayudar a que todos expresen su opinion)
Escuchar todos los puntos de vista
Escuchar las experiencias de los demas
Tratar de entender, no solo ser escuchados
Lo que aqui se dice, aqui se queda, lo que aqui se aprende, se va con
ustedes
¢Algo mas?
3. Actualizaciones
a. SEL/Apoyo de consejeria - Coordinador de consejeria de primaria

a.

b
C.
d.
e

f.

Pam se reuni6 con los consejeros el lunes por Zoom para revisar el
plan
1. Las reuniones/reuniones y saludos estaban previamente en
el plan, ahora se tienen que analizar nuevamente

ii. Revision de la lista hacia/desde y tener reuniones de consejero a

consejero para determinar qué tipos de apoyo podemos necesitar

iii. ¢ Coémo damos la bienvenida a los nifios para que sientan que son

parte de su nueva escuela?

. Preguntas: ninguna

b. Transicién/Movimiento fisico - Directora de Brooke

Se esta desarrollando un plan para asegurar que cumplimos con
las medidas de seguridad de COVID-19. Lo compartiremos cuando
esté listo

. ¢ Se ha decidido si los maestros tendran mas de un dia para

empacar sus cosas? No se ha tomado una decisidén pero hemos
compartido esta inquietud con el equipo de liderazgo.

¢Hay un marco de tiempo? Sherri revisara sus comentarios,
desarrollara el plan y pedira la aprobacion a Bob Cervi. Esperamos
tener mas informacion la préxima semana.
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iv.

V.

Hemos recibido cajas pero no cinta adhesiva. (Se proveera cinta
adhesiva, cajas, bolsitas, marcadores, etiquetas, etc.)

¢,Hay algun nuevo plan para la biblioteca? Tenemos dos opciones.
Podemos proceder con el plan que creamos previamente o
podriamos dejar que la biblioteca permita a otros bibliotecarios que
vengan y seleccionen libros. Todavia estamos tratando de decidirlo,
pero incluiremos al bibliotecario en las conversaciones con
Elizabeth Polk. El personal de mudanza llevara el mobiliario al
Centro de Medios de la Biblioteca, si tiene espacio. El bibliotecario
de Brooke tendra la primera opcion junto con el bibliotecario de
Linder. Quiz& sea mas facil dejarlo en Brooke para permitir que la
gente “haga sus selecciones”, si se levantan los reglamentos.

c. Capital humano/Personal - Directora de Brooke

Esperamos poder asegurar que todos tienen un empleo asegurado
para fines de ese mes, y si no, para mediados de mayo.

. La directora Vargas entregara una lista con las asignaciones de

todos.

i. Todavia tenemos inconvenientes con que los BTO de los campus

receptores reflejen los modelos de personal actualizados.
Lamentablemente no se han tomado decisiones definitivas.

. Antes en este afio, los tres campus participaron en lo que se llama

una actividad conectora del modelo en la que los equipos de los
campus conversaron sobre los resultados que esperaban obtener,
su situacion actual y los aportes o recursos que podrian ser
necesarios para alcanzar estos resultados. Por ejemplo: Dados los
estudiantes y el personal adicionales, es posible que necesitemos
una persona en la recepcion o consejero adicional.

Debido al COVID-19, el distrito no conoce bien su situacion
financiera. Los pedidos que hicieron los campus durante la
actividad conectora de modelos seran dirigidos segun lo solicitado
al Dr. Cruz. No quedaron fuera de la conversacion.

d. Celebracién/Conmemoracion de fin de afio - Directora de Brooke,
Participacion de la comunidad

Vi.

El show virtual de Talento del 28 de mayo emitira todo el show
Necesita ayuda con el producto final después de recibir todos los
miniclips. Podemos ver si AISD.TV puede contratar ese tipo de
respaldo.

¢ Es s6lo para nifios 0 pueden participar los maestros y las
familias? Es para todos. Es un show de todo el dia.

. ¢, Hay pruebas de seleccion? Si, tiene que ser algo bien preparado.

Entre los actos, quisiéramos mostrar la rica historia de Brooke.
Destacando a maestros jubilados.

¢, Hay un plan para hacer la ceremonia de promocion de 5.to
grado? Hablamos sobre enviar a las casas Tiff's Treats con gorros
de graduacion y que las familias nos envien fotos.
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vii.Bill Creel, Maestro de musica, Ganiece Denali-Necesitan apoyo
para editar el video.
4. Preguntas/Inquietudes/Sugerencias - Participacion de la comunidad
a. ¢Cuales son las cifras respecto de la inscripcion en las dos escuelas?
I. Govalle ha sido asignado 4 puestos adicionales en los grados 2.do,
3.ero, 4.to y 5.to para asegurarnos que no estamos completos.
b. Hay un Grupo de Trabajo especial de Asistentes de Maestros que llama a
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m. ¢Podemos conseguir una lista de familias que fueron rechazadas a
cualquiera de estas escuelas para poder comunicarnos con estas
familias?

i. Si. Ninguna familia de Brooke deberia haber tenido una
transferencia rechazada a Govalle o Linder.
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