


Interpretación

1. Hover at the bottom of the screen to see the toolbar and click 

on the Interpretation icon. | Ponga el cursor en la parte de abajo 

de la pantalla para ver la barra de herramientas y haga clic en el 

ícono del globo terráqueo que dice “Interpretation.”



Comentario público

● Los miembros del público pueden sumarse a la junta por Zoom 

15 minutos antes del inicio programado para inscribirse para 

hacer un comentario público. 

● Se permitirán hasta 10 minutos de comentario público por 

reunión con un límite de 



Acuerdos

● Manténgase interesado (Plantee y responda preguntas etc.)

● Mantenga su cámara encendida (si es posible). Su rostro “en tiempo real” y su presencia 
auténtica son importantes para todos nosotros.

● Respete a los otros miembros dentro y fuera del comité.

● Esté atento a ser una voz dominante. Queremos escuchar todas las voces.

●



Objetivos de la reunión

1. Desarrollar las estrategias restantes que requieren una futura 
financiación con bonos

2. Discutir y llegar a un consenso sobre el marco de toma de 
decisiones relacionado con los bonos
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Centrarse en la Equidad por diseño 
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Aprobación de las actas del comité conjunto

16 de mayo de 2022

● Las actas son registros de los puntos destacados de una reunión y su intención no es 

proveer un gran nivel de detalles. 

● Como mínimo, las actas incluirán: asistencia de los miembros, personal y visitantes; la 



Objetivo del Marco para la Toma de Decisiones

Para asegurar que los proyectos (Parte 1) que proponemos y donde 

se implementan (Parte 2) realmente dan prioridad a los estudiantes 

que históricamente son desatendidos por el Austin ISD.

Hoy hablaremos de las estrategias de los bonos. El mes que viene 

hablaremos de las estrategias sin bonos.
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Parte 1: Priorizar el "qué" 
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Rúbrica de la equidad - Pilares guía   
(Informado por la toma de decisiones centrada en la equidad) 

Priorizar las estrategias que..

● ...fueron informados por diversas personas y perspectivas (Participación)

● ...abordar el daño previsible y sistémico en los estudiantes y el personal de las 
comunidades desatendidas (Daño)

● ...abordar directamente las causas fundamentales (Causas raíz)

● ...se basan en pruebas de apoyo (Pruebas)

● ...impactan a los estudiantes tan a menudo como sea posible (Frecuencia)



Parte 2: Identificar el “Dónde”
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Para asegurarnos de alcanzar a los estudiantes históricamente desatendidos 

y de no aumentar las desigualdades causadas por los métodos anteriores de 

toma de decisiones, daremos prioridad a la ejecución de proyectos en 

instalaciones de "alta oportunidad", tal y como se define a través del Índice 

de Oportunidad del PRL. 



Parte 2: Instalaciones de alta oportunidad

13

Una instalación está catalogada como de "alta oportunidad" si se cumple una de las 

siguientes condiciones:

● Si la matrícula de la escuela tiene un alto número de estudiantes desatendidos en 

el quintil más alto (20% superior) Y tiene una alta vulnerabilidad del vecindario 





Parte 2: Datos específicos de la estrategia
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Donde fue posible, se han identificado puntos de datos para cada estrategia. A menudo 
se ajustan a puntuaciones parciales específicas o a preguntas concretas de la ESA.

Ejemplo:

Estrategia de la VAPA: "Garantizar que las clases de la VAPA tengan una instalación que se 
ajuste a las necesidades programáticas"

Posible punto de datos: Subpuntuación VAPA ESA (que mide cómo los espacios de 
ensayo y apoyo se alinean con las especificaciones educativas) 

● enlace al ejemplo Resumen de la ESA e Informe completo

https://cusstgacctaisdpt.blob.core.windows.net/aisd-test/summary-eng/AISD_ESA%20FCA%20Summary_Allison%20ES.pdf?sv=2020-04-08&st=2021-07-19T13%3A57%3A43Z&se=2025-07-20T13%3A57%3A00Z&sr=c&sp=rl&sig=1xsdYHXnPUtmU9nS2OMMICCr8eWsVPy%2B2AZGnNwhX3Q%3D
https://cusstgacctaisdpt.blob.core.windows.net/aisd-test/esa/ESA%20Report_Allison%20ES_Redacted.pdf?sv=2020-04-08&st=2021-07-19T13%3A57%3A43Z&se=2025-07-20T13%3A57%3A00Z&sr=c&sp=rl&sig=1xsdYHXnPUtmU9nS2OMMICCr8eWsVPy%2B2AZGnNwhX3Q%3D




Parte 2: Estrategias basadas en rúbricas para las instalaciones de alta 
oportunidad
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Esta lista de prioridades es un punto de 
partida. Se perfeccionará y se enviará al 
Comité Directivo de Bonos para orientar 
sus esfuerzos.

Los gestores de proyectos del LPC y los 
expertos en la materia del AISD 
determinarán la ubicación de las 



Próximos pasos: estrategias con bonos
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Aplicar el marco de toma de decisiones con bonos
● Los días 24 y 25 de mayo, los equipos centrales de Austin ISD (gestores de proyectos y expertos 

departamentales en la materia) y el Grupo DLR aplicarán el marco de toma de decisiones a las 
estrategias para determinar en qué punto se encuentran las prioridades. 

● Los miembros de LPC son bienvenidos a asistir a estas sesiones de trabajo en persona y 
podemos grabar las sesiones como se recomienda 

Comprobación de nuestro trabajo
●



Próximos pasos: estrategias sin financiación con bonos
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● En junio, los comités continuarán desarrollando y finalizando las 
estrategias que no requieren financiación con bonos

● Al mismo tiempo, el grupo de trabajo puede perfeccionar el marco de toma 
de decisiones con bonos para garantizar que pueda utilizarse para abordar 
adecuadamente estas estrategias

● Los mismos equipos centrales del AISD y el Grupo DLR recorrerán el 
marco de toma de decisiones, que puede modificarse para las estrategias 
que no requieran financiación con bonos 



Desarrollo de estrategias

ESTRATEGIAS: FINANCIADAS CON BONOS

Lunes 23 de mayo (6:00-8:30 pm) - Reunión de LPC
Si es necesario, para los comités que necesitan 
completar las estrategias que requieren financiación 
con bonos

Finales de mayo - AISD y DLR
Priorizar las estrategias de cada comité utilizando la 
herramienta de toma de decisiones con bonos de la 
LPC

Principios de junio - AISD
Enviar las estrategias priorizadas al Comité Directivo 
del Bono para deliberación a partir del 4 de junio
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ESTRATEGIAS: NO FINANCIADAS CON 
BONOS

Miércoles 8 de junio (6:00-8:30 pm) y 
Considerar - dar tiempo para revisar y debatir los 
resultados de la priorización de la toma de 
decisiones
Miércoles 22 de junio (6:00-8:30 pm) - Reuniones 
de LPC
Desarrollar y finalizar estrategias que no requieran 
financiación, o que puedan ser financiadas a 
través del presupuesto anual, subvenciones, 
asociaciones u otros métodos

Finales de junio - AISD
Priorizar las estrategias de cada comité utilizando 
la herramienta de toma de decisiones sin bonos 
del LPC





Contactos de miembros del Comité

Los miembros de la comunidad deben presentar preguntas y comentarios a 
través de Let’s Talk o por texto al (512) 856-6123
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Actividades académicas y CTE: miguel.garcia@austinisd.org | Co-presidentes: Cuitlahuac Guerra-Mojarro-cguerramojarro@gmail.com , 
Valerie Turullol- austinista@gmail.com

Deportes: lola.shores@austinisd.org | Co-presidentes: Barbara Spears-Corbett- bscorbett@aol.com, Eric Wright- ewright@wrighttexas.com

Artes visuales y escénicas: april.glenn@austinisd.org | Co-presidentes: Charles Mead- Charlesmead70@gmail.com, Ruth Lim-
ruth.lim@austinisd.org

https://www.k12insight.com/Lets-Talk/DialogueCustom.aspx?k=PR9Z88G2G5LT@WF4B4ZLT@DY9Z4Z9LT
mailto:miguel.garcia@austinisd.org
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