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Descripción general del Plan de Acción 
para la Equidad (EAP)
Agradecimientos
Gracias por participar en el proceso del Plan de Acción para la Equidad para ayudar al distrito a saber qué estamos haciendo 
bien y dónde seguimos teniendo retos en materia de equidad.

El objetivo de este plan es proveer una vía para que se incluyan sus opiniones/inquietudes/perspectivas en el desarrollo de 
un plan estratégico para todo el distrito. 

Personas y procesos
En el transcurso de un año (2019–20), la Oficina de Equidad del AISD (OE) se reunió con ustedes para realizar una serie 
de sesiones de acopio de información. Nuestra meta con estas sesiones fue oír sus inquietudes, lo que pensaban sobre la 
equidad en nuestras prácticas y encontrar áreas donde pudiésemos ajustarnos para ser más equitativos. 

Ejemplos de esos comentarios incluyen

“Se produce mucha magia cuando tienes maestros que se ven como tú”.

                 “A veces solo debemos bajar un cambio y escuchar a los estudiantes”.

               “El plan de estudios en todos los niveles tiene una cantidad de referencias prejuiciosas y racistas y 
omisiones de indígenas, africanos, asiáticos e hispanos e historia del Medio Oriente”.

Más de 1,500 de ustedes de una amplia gama de grupos se sumaron, incluso: 
1. estudiantes
2. cuidadoras
3. miembros de la comunidad
4. individuos o grupos que representan a poblaciones históricamente marginadas
5. educadores
6. organizaciones civiles
7. grupos asesores
8. socios internos y externos
9. grupos de defensa 

El personal de la OE escuchó sus comentarios, los analizó y creó una lista de recomendaciones de la comunidad para los 
dirigentes del distrito.



4 Plan de Acción para la Equidad de 2021 del Austin ISD Spanish

Cómo usar este documento
Este documento provee tres informaciones importantes: prácticas que identificaron como 
inequitativas, sus recomendaciones de soluciones y las medidas que el distrito está tomando para 
responder. Esta información está presentada en una serie de cuadros y se alinea con las cuatro 
prioridades de la junta de síndicos (bienestar y rendimiento de los estudiantes, bienestar de maestros 
y empleados, cultura de respeto/buena atención y administración financiera y prioridades). Este es un 
documento dinámico y se actualizará periódicamente a medida que compartan nuevas inquietudes 
y recomendaciones, y a medida que el AISD priorice resultados equitativos para los estudiantes.

Definición de Equidad Educativa del Austin ISD
Equidad educativa significa que todos los niños obtengan lo que necesitan para desarrollar su máximo 
potencial académico y social.

• 
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Colaboradores con la Misión de la Oficina de Equidad, Marco para la Equidad y EAP

Miembros de la comunidad, 
Organizaciones y Grupos Asesores

• Comité Asesor del Distrito
• Grupo de trabajo de LBJ-LASA UIL
• Grupo de afinidad LGBTQIA
• Comité Asesor de Educación Multilingüe
• Padres y cuidadoras
• Comité Asesor de Educación Especial
• UpClose

Miembros de la comunidad, 
Organizaciones y Familias

• Liga Urbana del Área de Austin
• Equipo ejecutivo del Consejo de PTA de 

Austin
• Austin Voices for Education & Youth
• PTA de Blanton
• Oficina de Equidad de la Ciudad de Austin
• East Austin Coalition for Qualitative 

Education
• Go! Austin/Vamos! Austin
• Instituto de políticas Institute of Urban Policy 

Research Analysis 
• 
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Bienestar y rendimiento académico de los estudiantes
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Bienestar de maestros y empleados 
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Cultura de buena atención y respeto
Desigualdades identificadas por interesados Recomendaciones informadas la comunidad Medida del Distrito/Respuesta

• Falta de comunicación de medidas de 
rendición de cuentas en materia de equidad 
con comunidades marginadas

• Crear y comunicar medidas de rendición 
de cuentas para todo el distrito que se 
concentren en eliminar desigualdades en el 
acceso y los resultados

• Desarrollar un protocolo para compartir los 
procesos de toma de decisiones del distrito 
con interesados de la comunidad

• Eliminar disparidades raciales en la disciplina 
y los castigos del AISD: Serie de Retiros 
Comunitarios (OE, OSL, HC, MTSS, SEL/CP&I, 
SSS)+

• Conversaciones comunitarias del 
superintendente y Diálogos en el Distrito 
(Superintendente)+

• Planificación para una evaluación de equidad 
realizada por terceros para todo el distrito (OE)* 

• Accesibilidad y participación directa limitadas 
de cuidadoras y familias en comunidades 
marginadas

• Pocas oportunidades para representación 
de cuidadoras/familias (defensa propia) y 
opiniones de cuidadoras/familias en los 
procesos de toma de decisiones del distrito

• Desarrollar un plan para todo el distrito para 
aumentar la participación de la comunidad, 
con un énfasis en las poblaciones 
marginadas

• Contratar y retener personal con dominio 
cultural que pueda ayudar a los interesados 
de la comunidad a navegar el sistema del 
AISD

• Creación de un Comité Asesor para la Equidad 
(Superintendente)+

• Prácticas de comunicación poco transparentes 
y no inclusivas respecto de las principales 
decisiones

• Comunicarse con la comunidad en todos 
los idiomas y varias modalidades y en una 
manera oportuna

• Preparar a los dirigentes del distrito para 
incorporar y escuchar a los interesados 
de la comunidad, y obrar en base a las 
necesidades expresas de comunidades 
marginadas

• Conversaciones comunitarias del 
superintendente y Diálogos en el Distrito 
(Superintendente)+

• A fin de aumentar la transparencia, todos los 
documentos de la agenda de la junta se publican 
2 semanas antes de la medida de la junta. 
(Relaciones gubernamentales y servicios de la 
junta)+ 

• Necesidades identificadas para desarrollar 
relaciones auténticas/de confianza con 
comunidades marginadas

• Aumentar la creación de capacidad para 
dirigentes del distrito para que aprendan 
a desarrollar relaciones de confianza con 
miembros de la comunidad marginada y 
estudiantes

• Eliminar disparidades raciales en la disciplina 
y los castigos del AISD: Serie de Retiros 
Comunitarios (OE, OSL, HC, MTSS, SEL/CP&I, 
SSS)+

• Conversaciones comunitarias del 
superintendente y Diálogos en el Distrito 
(Superintendente)+

• 
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Administración financiera y prioridades
Desigualdades identificadas por interesados Recomendaciones informadas la comunidad Medida del Distrito/Respuesta

• Poca concentración en la equidad en las 
asignaciones presupuestarias

• Concentración mínima en la equidad en la 
distribución de recursos generales

• Falta de equidad en el apoyo financiero al 
personal/la dotación de personal

• Los departamentos de Finanzas, Presupuesto y 
de Normativa y Rendición de Cuentas estatales 
y federales deberían priorizar la revisión de 
procesos y fórmulas con los que se toman las 
decisiones de asignaciones financieras locales, 
estatales y federales y se distribuyen los fondos

• Cada departamento y escuela debería utilizar 
el Kit de herramientas de Planificación 
concentrada en la equidad, Evaluación y 
Presupuesto: Herramientas para reinventar 
la experiencia urbana para lograr resultados 
equitativos de forma habitual

• Cada departamento y escuela debería incluir a 
socios de comunidades marginadas o comités 
de toma de decisión de la escuela en el 
proceso presupuestario

• Cada departamento y campus debería realizar 
los ajustes adecuados al presupuesto según 
las necesidades y los intereses de estudiantes 
marginados

• Proveer desarrollo profesional para el personal 
de finanzas, presupuesto y operaciones sobre 
elaboración de presupuestos y toma de 

• 
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